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1. SÆRSKILT AVLØNNING FOR VEILEDERE OG INSTRUKTØRER FOR LÆRLINGER, 
    SAMT TIMELÆRERE OG SENSORER VED NORSK JERNBANESKOLE.
Veiledere:

Arbeidstakere som tas ut som veiledere for lærlinger skal sørge for at de lærlinger de er 

satt til å veilede, gis nødvendig informasjon og veiledning og følger de fastsatte 

retningslinjer for lærlinger iht. læreplan.

I de fag den enkelte enhet har lærlinger skal det normalt være en veileder.

Arbeidstakere som er veiledere utbetales, for de antall ½ års perioder den enkelte er 

veileder, et tillegg etter B – regulativets trinn 25.

Instruktører:

Arbeidstakere som tas ut lokalt som instruktører for intern praktisk/teoretisk opplæring, 
Herunder, trafikkstyrer-, trafikkleder-, -fører av skinnegående maskiner, 

sikkerhetsmann-, oppfølgingskurs og andre jernbanespesifikke “fagområder”, skal sørge for

at de medarbeidere de er satt til å lære opp, gis nødvendig informasjon og veiledning og   

følger de fastsatte retningslinjer for den enkelte opplæringsplan.

Instruktørtillegg: Kr. 270,- pr. dag.
Slik utbetaling forutsetter at merarbeid og overtid i forbindelse med for- og etterarbeid, 

samt retting av prøver etc. ikke kompenseres ytterligere.
Timelærere og sensorer:

Arbeidstakere som påtar seg oppgaver som timelærere og sensorer ved Norsk 

Jernbaneskole godtgjøres med et tillegg på kr 200,- pr undervisningstime.

Det forutsettes at opprinnelig turnustillegg knyttet til de dager vedkommende er timelærer 

faller bort, men at øvrige turnustillegg etter oppsatt arbeidsplan beholdes.

Merarbeid og overtid i forbindelse med for- og etterarbeid, samt retting av prøver etc. 

kompenseres ikke ytterligere.

Øvrige sentrale avtaler for utbetalinger/kompensasjoner vedrørende veiledere, instruktører  

og timelærere kommer ikke til anvendelse, unntatt eventuelt instruktør- tillegg på B- 

regulativet.

Tilleggene utbetales ikke til medarbeidere som har stillinger hvor opplæring og 

undervisning er en del av stillingens arbeids- og ansvarsområde.

Eventuelle tolkninger av protokollen tas opp mellom partene.

Avtalen inngås med virkning fra 17.04.2008.
Jf protokoll med NJF og Stafo 11.12.2006 og 
Jf protokoll med Stafo 09.04.2008 og NJF 
2. AVLØNNING AV FAGARBEIDERE MED ST. KODE 1117 OG 1203 INNEN SIGNAL VED OSLO S OG ALNABRU 
Partene er enig om at medarbeidere innen signal med st. kode 1117 fagarbeider og 1203 fagarbeider m/fagbrev som er stasjonert ved Oslo S eller Alnabru, tilstås tillegg etter Hovedtariffavtalens B-del, lønnstrinn 40.
Jf protokoll med Stafo 17.09.2009.
3. HØYFJELLSTILLEGG FOR PERSONALE på MYRDAL/finse

Avtale inngått 18.05.2000 utgår 01.07.2000. 

Partene har inngått følgende ny særavtale:

Arbeidstakere med fast stasjoneringssted Myrdal utbetales et tillegg etter Hovedtariffavtalens

B – regulativ, l.tr B 26. Tillegget tilstås ikke ved midlertidig tjenestegjøring på andre stasjoneringssteder i Jernbaneverket.

Arbeidstakere med andre stasjoneringssteder som tjenestegjør på Myrdal og Finse, tilstås kr 87,- pr dag så lenge tjenestegjøringen varer. Tillegget forutsetter overnatting eller nattjeneste.
Jf protokoll med NJF 28.06.2000.
4. opprykksstige for sivilingeniører

Med virkning fra 1. april 2006 etableres en ordning der nyutdannede sivilingeniører (med mastergrad fra høgskole/universitet) som tilsettes som avdelingsingeniører i stillingskode 1085, avlønnes etter egen opprykksstige som beskrives under. Opprykksstigen benyttes kun dersom de ikke allerede, på bakgrunn av ansiennitet, har tilsvarende lønn. Ved bruk av opprykksstigen for sivilingeniører opparbeides kun ansiennitet etter eksamen. Avtalen omfatter også siviløkonomer og jordskiftekandidater og medarbeidere med tilsvarende formell utdannelse.

De generelle og spesielle godskrivingsreglene i Hovedtariffavtalen i staten kommer ikke til anvendelse når opprykksstigen for sivilingeniører benyttes.

Avdelingsingeniører i stillingskode 1085 avlønnes i lønnsramme 22. 

	Ved tilsetting tilstås:
	Lønn tilsvarende 9 års ansiennitet 

	Etter 1 år tilstås:
	Lønn tilsvarende 10 års ansiennitet 

	Etter 2 år tilstås:
	Lønn tilsvarende, alternativ 12 

	Etter 3 år tilstås:
	Lønn tilsvarende, alternativ 14 


Jf protokoll med Tekna 28.04.2006
5. Vaktpåkallsordning i bane energi

For å sikre kostnadseffektive løsninger i forbindelse med vaktordninger i Bane Energi inngås følgende særavtale:

Fast godtgjørelse for å stå på vaktpåkallslisten er kr. 750,- pr mnd, inkl. telefonhenvendelser utenom arbeidstid.

Godtgjørelse for beordret utrykning er kr. 2.500,- pr. utrykning, inkludert de 4 første arbeidstimene.

Det godskrives overtidsgodtgjørelse for faktisk medgått tid fra og med 5 time.

Alle som står på vaktpåkallslisten plikter å ha mobiltelefonen påslått utenom normal arbeidstid

Bane Energi bestemmer hvem det til enhver tid er behov for på vaktpåkallslisten. Gjensidig oppsigelsestid for enkeltpersoner er 3 mnd.

Utrykning iht. avtalen skal, dersom ikke annet er avtalt, kun skje etter ordre fra vakthavende på Bane Energis driftssentral.
Jf protokoll med NJF 04.03.2002.
6. DELTAKELSE I SPESIELLE JERNBANEORGANISASJONER

1. Medlemmer av

Norsk Jernbane Avholdsforbund

Norsk Jernbane Idrettsforbund

Norsk Jernbane Musikkforbund

Norsk Jernbanesangerforbund

Norsk Jernbanemisjon

Norske Jernbanemenns Turistorganisasjon

Norske Jernbanemenns Esperantoforbund

NSB‑klubben

Jernbanemuseets venner

Fritidsrådet

kan tilstås permisjon m/lønn i til sammen inntil 8 arbeidsdager pr. kalenderår til:
‑ medlemmer av vedkommende organisasjons hovedstyre for å delta i styremøter

‑ valgte representanter til årsmøte/landsmøte e.l.

‑ valgte representanter (høyst 2) for vedkommende organisasjon til møter/arrangementer i    

  utenlandske broderorganisasjoner eller i vedkommende internasjonale organisasjon, etter 

  at hovedenhetens uttalelse foreligger

‑ deltakere i avsluttende konkurranser (finaler) i norsk jernbanemesterskap i de idrettsgrener Norsk Jernbane Idrettsforbund har på sitt program, til deltakere som er uttatt til internasjonale jernbanemesterskap i de samme idrettsgrener, samt til medlemmer som er uttatt til å representere forbundet ved internasjonale konkurranser i sjakk og bridge

‑ medlemmer av ett korps/kor (pr. år) tilsluttet Norsk Jernbane Musikkforbund og Norsk Jernbanesangerforbund som er uttatt til å representere sitt forbund ved internasjonale arrangementer utenlands, etter at hovedenhetens uttalelse foreligger

‑ høyst 50 deltakere på Norsk Jernbane Avholdsforbunds årlige landsstudiekurs etter at hovedenhetens uttalelse foreligger, men begrenset til inntil 3 dager.

Permisjon etter dette underavsnitt gis innen rammen av den generelle kvote på 2 uker.

2. Til møter i Jernbanepersonalets Bank og Forsikring, kan det gis permisjon m/ lønn i inntil 2 dager. Utover dette kan det tilstås permisjon uten lønn dersom tjenesten tillater det.

3. For øvrig kan det etter forelegg for Jernbaneverket, Hovedkontoret i hvert enkelt tilfelle gis permisjon til arrangementer i internasjonale jern​bane​organisa​sjoner som ikke er særskilt nevnt.
Jf protokoll med NJF  21.03.2003 og Stafo 23.04.2003.
7. TILLEGG FOR ARBEID MED ASBESTSANERING

Det utbetales tillegg for arbeid med asbestsanering. Tillegget er ment å kompensere for de særlige ulempene slikt arbeid medfører.

Sats:                       Kr. 15,00 pr. time.

Det skal minimum utbetales for ett dagsverk (7,5 timer).
Jf protokoll med NJF  21.03.2003 og Stafo 23.04.2003.
8. SÆRSKILT AVLØNNING FOR INSTALLATØRER

Partene er enig om følgende avlønning av installatører i Jernbaneverket:

Gruppe L-installatør:

· For medarbeidere med følgende stillingskoder gis et kronetillegg på kr 16 000,- pr år (kr 1333,40 pr mnd):  1084 avd.ing, 1085 avd.ing, 1087 o.ing, 1181 senior.ing., 1372 produksjonsleder, 1113 prosjektleder, 1366 faglig leder, 1407 avdelingsleder og eventuelt tilsvarende stillinger innen Lpl  90.103, Lpl. 90.500 og Lpl. 90.510

· For medarbeidere med følgende stillingskoder gis et kronetillegg på kr 32 000,- pr år (kr 2666,70 pr mnd): Lpl 90.600, fagarbeidere mv., Lpl 90610, arbeidsledere mv., og Lpl 13.131 særskilte fag- og arbeidslederstillinger for JBV.
Gruppe H-installatør:

· For medarbeidere med følgende stillingskoder gis et kronetillegg på kr 12 000,- pr år (kr 1000,- pr mnd): 1084 avd.ing, 1085 avd.ing, 1087 o.ing, 1181 senior.ing., 1372 produksjonsleder, 1113 prosjektleder, 1366 faglig leder, 1407 avdelingsleder og eventuelt tilsvarende stillinger innen Lpl  90.103, Lpl. 90.500 og Lpl. 90.510

· For medarbeidere med følgende stillingskoder gis et kronetillegg på kr 24 000,- pr år (kr 2000,- pr mnd): Stillingskoder i Lpl 90.600, fagarbeidere mv., Lpl 90610, arbeidsledere mv., og Lpl 13.131 særskilte fag- og arbeidslederstillinger for JBV.
Tele- eller radioinstallatør:

· For medarbeidere med følgende stillingskoder gis et kronetillegg på kr 7 200,- pr år (kr 600,- pr mnd): 1084 avd.ing, 1085 avd.ing, 1087 o.ing, 1181 senior.ing., 1372 produksjonsleder, 1113 prosjektleder, 1366 faglig leder, 1407 avdelingsleder og eventuelt tilsvarende stillinger innen Lpl  90.103, Lpl. 90.500 og Lpl. 90.510

· For medarbeidere med følgende stillingskoder gis et kronetillegg på kr 14 400,- pr år (kr 1200,- pr mnd): Stillingskoder i Lpl 90.600, fagarbeidere mv., Lpl 90610, arbeidsledere mv., og Lpl 13.131 særskilte fag- og arbeidslederstillinger for JBV.
For medarbeidere som påtar seg oppgaven som installatør for flere grupper tilstås det en særskilt sats etter følgende regel:

· For medarbeidere med følgende stillingskoder gis et kronetillegg som tilsvarer satsen for best betalte godkjenning + kr 4800,- pr år (kr 400,- pr mnd):  1084 avd.ing, 1085 avd.ing, 1087 o.ing, 1181 senior.ing., 1372 produksjonsleder, 1113 prosjektleder, 1366 faglig leder, 1407 avdelingsleder og eventuelt tilsvarende stillinger innen Lpl  90.103, Lpl. 90.500 og Lpl. 90.510

· For medarbeidere med følgende stillingskoder gis et  tilsvarende tillegg som nevnt i avsnittet over: Stillingskoder i Lpl 90.600, fagarbeidere mv., Lpl 90610, arbeidsledere mv., og Lpl 13.131 særskilte fag- og arbeidslederstillinger for JBV.
For havende stillinger hvor det er forutsatt at stillingshaveren skulle ivareta en eller flere installatørfunksjoner gis det ikke tillegg etter ovenstående modell.

Ved utlysning av ledige stillinger, hvor det også etterspørres godkjent installatør eller medarbeider som er villig til å la seg godkjenne for å kunne ivareta dette området, gjøres det oppmerksom på at for denne særskilte oppgaven ytes det et tillegg for den perioden vedkommende innehar og utøver installatørfunksjon.
Jf protokoll med Stafo 23.04.2003 og NJF 30.04.2003.
09. tillegg for godkjenning som skinnesveiser, ST. KODE 1117
Ansatte med st.kode 1117 fagarbeider som utfører sveisearbeider og som i dag har ltr. B 16 for denne funksjonen, beholder ltr. B 16 som en personlig ordning.

Jf protokoll med NJF 04.02.2009.
10. TILLEGG FOR GODKJENNING OG KJØRING AV HJUL- OG BELTEGÅENDE  

       MASKINER
For medarbeidere som er godkjente og faste kjørere på hjul- og beltegående maskiner (ikke skinnegående) av type traktorgraver, gravemaskin, hjullaster og eventuelle tilsvarende maskiner tilstås et tillegg etter B-tabellens trinn 3.

Jf protokoll med Stafo  23.04.2003.
11. TILLEGG FOR GODKJENNING SOM ”LEDER FOR EL-SIKKERHET
Medarbeidere som i henhold til elsikkerhetskort for høyspenningsanlegg har godkjenning i ett eller flere av følgende sertifiseringskoder tilstås et tillegg etter B-tabellens trinn 8:
	Tekst
	Sertifiseringskode

	Leder for kobling iht. FSE § 11
	2430

	Leder for EL-sikkerhet iht. FSE § 12
	2431

	2 person ved frakobling. FSE § 12
	2432

	Lfs ved snørydding
	2433

	Lfs ved bruk av isstøter
	2434

	Lfs ved bruk av forbikoblingslisse
	2435

	Lfs ved bruk av løfteredskap
	2436

	Brytere på stasjoner og lastespor
	2437

	Lfs ved brann og ulykke
	2438


Det forutsettes at de medarbeidere som får tillegg etter ovenstående utfører de oppgaver som godkjenningene/sertifikatene tilsier som en fast del av sitt arbeid. 

Tilleggene bortfaller dersom en medarbeider får annen stilling/stillingskode, eller ikke lenger er godkjent for å utføre oppgavene knyttet til tillegget. 

Tilleggene skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Protokollen inngås med virkning fra 01.03.2007.

Jf protokoller med NJF og Stafo 22.05.2007.
12. tillegg for godkjenning og kjøring av tung motortralle
Det gis følgende generelt tillegg for spesiell kompetanse (godkjenninger/sertifikater):

B-tabellens trinn 20 for godkjenning og kjøring av tung motortralle, UR 23.

Forutsetningen om at medarbeidere må utføre de oppgaver som godkjenningene/sertifikatene tilsier som en fast del av sitt arbeid faller med dette bort.

Samtlige medarbeidere (uavhengig av stillingskode) med godkjenning som fører av skinnegående arbeidsmaskiner, samt godkjent eksamen i bremser tilkommer dette tillegget med virkning fra 01.10.2006, (jf protokoll av 31.10.2006)
Tillegget bortfaller dersom en medarbeider ikke lenger utfører oppgaver knyttet til dette, bl.a. ved overgang til ny stilling hvor det er forutsatt at vedkommende ikke skal kjøre disse maskinene.
Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.
Jf protokoll med NJF 31.10.2006.
13. Avlønning av instruktører i trafikkforvaltning

I forbindelse med innføring av ny læreplan og etter- og videreopplæring i Trafikkdivisjonen er det behov for å velge ut instruktører. Disse skal gjennomgå kurs for instruktører.

Medarbeidere som blir valgt ut til instruktører i Trafikkdivisjonen tilstås et tillegg etter 

B-regulativets trinn 25. Tillegget bortfaller når vedkommende ikke lenger innehar denne funksjonen.

Instruktørtillegget på kr 270,- pr. dag utbetales i tillegg til de som har ltr. B 25 for å være veileder/instruktør. 

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Utilsiktede virkninger tas opp mellom partene.

Partene er enig om at protokoll av 30.04.2003 med dette bortfaller. 
Jf protokoller med NJF og Stafo 07.06.2007 og 09.04.2008
14. særskilt avlønning for spesielle stillinger 

Det er for følgende stillinger i JBV avtalt særskilt avlønning innefor den enkelte stillings lønnsramme med virkning fra 01.08.2008: 

	St. kode
	Tittel
	Lønnsplassering
	Tjenestegruppe

	0485
	Sportekniker
	Minimum A 40
	41

	1153
	Elektrotekniker
	Minimum A 45
	43

	1119
	Formann
	Minimum A 41
	41

	1119
	Formann
	Minimum A 49
	42/45

	1119
	Formann
	Minimum A 46
	43

	1203
	Fagarbeider m/fagbrev
	Minimum LR 11, alt 17
	41

	1203
	Fagarbeider m/ andre fagbrev enn signal og tele
	Minimum LR 11, alt 17
	42/45

	1376
	Fagspesialist
	Minimum A 39
	41

	1376
	Fagspesialist
	Minimum A 47
	42/45       *

	1376
	Fagspesialist
	Minimum A 45
	43

	1376
	Fagspesialist
	Minimum A 45
	44


For tjenestegruppene 42, 43, 44 og 45 er det i fm lokalt lønnsoppgjør pr. 01.08.2008 foretatt innbaking av eksisterende B-tillegg.
*   Nyutdannede signal- og telemontører lønnsplasseres som fagspesialist, st. kode 1376, i l.tr. A 46.

    Etter 1 års tilsetting/tjeneste tilstås l.tr. A 47.  

Fagarbeider, st. kode 1117 gis minimum lønn etter LR 03, alt. 18.

Alle i st. kode 1116 – Spesialarbeider omgjøres til st. kode 1117 – Fagarbeider, og gis  minimum lønn i LR 03, alt. 18.

Ansatte i st.koder nevnt ovenfor med høyere avlønning enn minimum lønnsplassering, beholder sin nåværende lønnsplassering. 

For alle de ovennevnte tjenestegruppene er det forutsatt at de som har stillingskode 1203, fagarbeider har fagbrev innen de respektive fag. Dersom det tilsettes medarbeidere som har stillingskoden men ikke "det tilhørende fagbrevet" innenfor den enkelte tjenestegruppe skal hvert enkelt tilfelle vurderes særskilt.

Jf protokoller med NJF og Stafo 03.11.2008 og 11.08.2009.
15. avlønning av trafikkstyrere med toglederkompetanse, SAMT
      INNPLASSERING AV NYTILSATTE TRAFIKKSTYRERE OG TOGINFORMATØRER 
Alle nytilsatte Trafikkstyrer, st. kode 1444, lønnsplasseres i LR 14, alternativ 8.
Alle nytilsatte Toginformatør, st. kode 1506, lønnsplasseres i LR 14, alternativ 6. 

Særavtale om avlønning av trafikkstyrere med toglederkompetanse, jf protokoll av 30.10.2006:

Trafikkstyrer med godkjent togleder- og fjernstyringsprøve avlønnes 2 lønnstrinn under trafikkleder.

Trafikkstyrer, med godkjent toglederprøve, under opplæring som fjernstyringsoperatør avlønnes 3 lønnstrinn under trafikkleder. 

Trafikkstyrer med godkjent toglederprøve, men uten godkjent fjernstyringsprøve avlønnes 4 lønnstrinn under trafikkleder. 

Trafikkstyrer under opplæring til toglederprøve avlønnes 5 lønnstrinn under trafikkleder. 

Trafikkstyrere som omfattes av denne avtalen skal beholde stillingskode 1444 inntil de ansettes i fast stilling som trafikkledere.

Andre stillingskategorier tilstås et tillegg etter B-tabellens trinn 14 etter godkjenning som trafikkstyrere. Tillegget tilstås så lenge de innehar denne kompetansen.

Forutsetning for at vedkommende beholder denne avlønningen er av vedkommende opprettholder kompetansen og godkjenningen på det nivå som Jernbaneverket til enhver tid krever og at vedkommende til enhver tid er villig til å tjenestegjøre som trafikkledere.

Hvis disse forutsetningene ikke innfris vil vedkommende umiddelbart miste avlønningen som trafikkleder og settes tilbake til den avlønning vedkommende hadde før opplæringen begynte.

Uforutsette virkninger av avtalen drøftes mellom partene sentralt.

Avtalen inngås med virkning fra 01.10.2006 og løper inntil videre.
Jf protokoller med NJF 30.10.2006, 01.04.2008, 03.11.2008 og Stafo 31.10.2006, 01.04.2008, 03.11.2008.
16. Instruktørtillegg kr. 270,- per dag i Trafikkdivisjonen

I henhold til Særavtaler i Jernbaneverket punkt 2. særskilt avlønning for veiledere reform 94 og lærlinger i 3.5 opplæringsloven, instruktører og timelærer, kan arbeidstakere som tas ut lokalt som instruktører for praktisk/teoretisk opplæring, herunder f.eks trafikkstyrer, trafikkleder,…….og andre jernbanespesifikke fagområder tilstås et instruktørtillegg på kr. 270,- per dag. 

Partene er enige om å ta i bruk et slikt instruktørtillegg på kr. 270,- i Trafikkdivisjonen, for stillingsgruppene trafikkstyrer, trafikkleder, toginformatør, driftsoperatør og elektrotekniker, under forutsetning av at kravene i særavtalen er oppfylt.

Særavtalen forutsetter at instruktørene skal sørge for at de medarbeidere de er satt til å lære opp, gis nødvendig informasjon og veiledning og følger de fastsatte retningslinjer i den enkelte opplæringsplan. Dette innebærer derfor at det må foreligge skriftlige opplæringsplaner på det enkelte arbeidssted, som beskriver hva instruktøren skal gjennomgå med aspiranten under den tiden instruktøren har ansvar for opplæringen. 

Utbetaling forutsetter at merarbeid og overtid i forbindelse med for- og etterarbeid samt retting av prøver etc. ikke kompenseres ytterligere.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Instruktørtillegget på kr 270,- pr. dag utbetales i tillegg til de som har ltr. B 25 for å være veileder/instruktør. 

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Uttak av instruktører til praktisk opplæring skal skje i samarbeid mellom den enkelte linjeleder og trafikksjefen.

Den lokale opplæringen skal evalueres underveis mot slutten av opplæringsperioden med hensyn til faglig innhold og kvalitet på opplæringen. Det er opptil den enkelte linjeleder lokalt i samarbeid med trafikksjefen og fastsette retningslinjer for dette. 

Utilsiktede virkninger kan tas opp mellom partene sentralt.

Utbetaling av instruktørtillegget på kr. 270,- gjøres gjeldende fra og med 17.04.2008.
Jf referater med Stafo 10.02.2005 og NJF 15.02.2005.

Jf protokoller med Stafo 09.04.2008 og NJF 17.04.2008
17. Funksjon som instruktør Signal
Medarbeidere som blir valgt ut til instruktører signal tilstås et tillegg etter

B-regulativets trinn 25. Tillegget bortfaller når vedkommende ikke lenger innehar denne funksjonen.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Instruktørtillegget på kr 270,- pr. dag utbetales i tillegg til de som har ltr. B 25 for å være veileder/instruktør. 

Jf protokoll med Stafo 26.10.2004 og 09.04.2008.
18. LOKAL VEDLIKEHOLD AV FAGKUNNSKAP – SIGNAL

Det vises til at i 1KB-KO, Kap. 13.1, pkt. 2, Fagpersonale signal, stilles det bl.a. krav til å lage et lokalt kompetanseregnskap/plan, og gjennomføre lokal vedlikehold av fagkunnskap.

Partene er enig om at de som utfører denne instruktørfunksjonen og/eller er veiledere for lærlinger i signalfaget, tilstås tillegg etter B-regulativets trinn 25.

Partene er videre enig om å vurdere behovet og omfanget av veileder/instruktør-funksjonen i signalfaget.
Ordningen gjøres gjeldende fra 01.07.2005.

Jf protokoll med Stafo 26.08.2005.
19. MOBILITET VED PROSJEKTET ”NYTT DOBBELTSPOR SANDNES – STAVANGER” 
1. Avtalen gjelder for personell i Infrastruktur Utbygging som følger prosjektet   

  ”Nytt dobbeltspor Sandnes – Stavanger”.

   Avtalen gjelder ikke for arbeidstakere med opprinnelig arbeidssted Sandnes – Stavanger.
   Avtalen opphører uten oppsigelse når prosjektet er ferdig.

   Arbeidssted: Sandnes/Stavangerområdet.

2. Hjemreise en gang pr. uke tur/retur, som dekkes etter statens  

   reiseregulativ.

- Jernbaneverket holder overnatting i form av hotell eller hus/leilighet..
- Kostgodtgjørelse utbetales etter statens reiseregulativ - (forhøyet kostgodtgjørelse  
    fratrukket frokost for de første 28 dagene – deretter kr. 150,- pr. dag).
    Fratrekk fra frokost gjelder kun ved overnatting på hotell.

- Det utbetales et ukependlertillegg på kr. 84 000,- pr. år (kr. 7.000,- pr. måned).
- Tillegget er ikke pensjonsgivende.

- Pendlertillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable  

  tillegg.

- Det gis mulighet for å reise i arbeidstiden mellom Sandes/Stavanger og Oslo. Reisetid   

   utenom ordinær arbeidstid kompenseres med ordinær timegodtgjørelse time for  
   time, fr. Fellesbestemmelsenes § 8..

3. Lønntillegget gis med virkning fra 01.07.08 og så lenge arbeidstakerne er tilknyttet  

    prosjektet. 

4. Tilståelse av pendlertillegget forutsetter at minst 50 % av arbeidstiden utføres i  
    Sandnes/Stavangerområdet. 
Jf protokoller med Nito og Tekna 27.10.2005 og 12.06.2008.
20. LØNNSTILLEGG FOR SIKKERHETSKONTROLLØRER SIGNAL

Partene ble enige om følgende lønnstillegg: 

Sporvekselkontrollør:

ltr. B 8
Sikkerhetskontrollør:

ltr. B 10

Sluttkontrollør F:

ltr. B 12

Sluttkontrollør S:

ltr. B 25

Søknad om å få godkjenning som kontrollør må underskrives av vedkommende person og dennes ansvarlige leder. Med underskriften bevitner ansvarlig leder at vedkommendes egenskaper tilfredsstiller krav som angitt i 1B-Ko, kap.6.2. 

Sakkyndig leder skal ved godkjenning av kontrollører ha en helhetlig bedømming av søkeres kvalifikasjoner ut fra vedkommendes egenskaper, kunnskaper og erfaringer, jf. 1B-ko, Kap 6.2 og de enkelte godkjenningskrav som kreves for hver gruppe (type) kontrollører. 

Skriftlig kunnskapsprøve som beskrevet i 1B-Ko, Kap. 6.2.7 må også være bestått før godkjenning kan gis. 

Lønnstillegg blir kun tilstått til de kontrollører som har godkjenninger som foreskrevet i henhold til Kap. 6.2. Det presiseres at det kun kan utbetales ett B-tillegg (jf. ovenfor) pr. person, som utgjør det høyeste tillegget vedkommende er berettiget til.

Lønnstillegget bortfaller når en person ikke lenger utøver kontrollfunksjonen og/eller at vedkommende ikke lenger har de nødvendige godkjenninger. 

Lønnstillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og/eller andre variable tillegg.

Lønnstillegget gjelder med virkning fra 01.04.2008.
Jf protokoll med Stafo 28.03.2006, 09.04.2008
21. KRONETILLEGG INNEN SIGNAL FOR INFRASTRUKTUR dRIFT ØST, STOR-OSLO
      INKL. ALNABRU 

På grunn av fortsatt særlige vansker med å beholde kompetansen innen fagområdet Signal for medarbeidere i Infrastruktur, Drift Øst, med stasjoneringssted i Stor-Oslo inkl. Alnabru, er partene enige om at kronetillegget på kr 4 666,- pr. mnd. videreføres til 31.12.2010 for berørt personale, jf. bl.a. også tidligere protokoller av 12.12.2006, 08.05.2007 og 14.06.2007. (Godtgjørelsen blir også gjeldende for de deler av Ski som tilhører Stor-Oslo). 

Medarbeidere fra andre stasjoneringssteder, som arbeider mer enn 50 % pr. måned på stasjoneringsstedet Oslo-Asker, tilkommer også kronetillegget kr 4 666,- pr. måned, gjeldende fra 01.01.2008.

Tillegget bortfaller dersom en medarbeider ikke lenger utfører oppgaver knyttet til fagområdet Signal innen disse områder, ved overgang til ny stilling eller ved arbeid på andre stasjoneringssteder. 

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg. 

Utilsiktede virkninger av avtalen tas opp mellom avtalepartene.

Avtalen utløper den 31.12.2010 uten forutgående oppsigelse etter tjenestetvistloven.

Jf protokoller med Stafo 12.12.2006, 08.05.2007, 19.11.2007 og NJF 08.05.2007, 19.11.2007.
22. KOMPENSASJON FOR BEMANNING AV REGIONAL PAKKEMASKIN    
       REGION NORD
For å få bemannet regional pakkemaskin tilstås aktuelle medarbeidere lønnstrinn B-40 for den tiden de innehar funksjonen på maskinen i sommerhalvåret.
Funksjonene utlyses ved lokalt oppslag i regionen.

Tilleggene skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.
Jf protokoll med NJF 04.12.2006.
23. PRODUKTIVITETSAVTALE INNEN FAGOMRÅDE SIGNAL PÅ 
     STREKNINGEN STAVANGER – NESLANDSVATN 
For å opprettholde nødvendig bemanning til beredskap og feilretting innen fagområdet signal på strekningen Stavanger – Neslandsvatn er partene enige om at følgende personer (jf. navn nedenfor) tilstås et kronetillegg stort kr 1850,- pr. mnd. 

Berørte personer forplikter seg bl.a. til å: 

Bistå i vaktordning på tvers mellom avdelingene i Kristiansand og Stavanger.

Utføre hjemmevakt på/fra andre steder enn sitt hjemsted. 

Det forutsettes for øvrig at Arbeidsmiljølovens bestemmelser følges. 

Kronetillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid eller andre variable tillegg.

Avtalen om dette produktivitetstillegget gjelder i perioden 01.04.2009 – 31.03.2010.
Partene skal evaluere avtalen før utløpsdatoen.
Jf protokoll med Stafo 26.06.2007, 09.04.2008.
24. endring av stillingskode for ruteplanleggere i Trafikkdivisjonen
For medarbeidere på rutekontor som tjenestegjør regelmessig som togleder med fjernstyringskompetanse er partene enige om følgende:

Medarbeidere på rutekontor som opprettholder kompetansen som togleder med fjernstyringskompetanse og som tjenestegjør regelmessig som togleder med fjernstyringskompetanse overføres til stillingskode 1373 trafikkleder.

Dersom man ikke lenger innehar godkjent kompetanse og heller ikke tjenestegjør regelmessig som togleder med fjernstyringskompetanse skal stillingskoden tilbakeføres til administrativ kode, som f.eks førstekonsulent. 

Øvrige medarbeidere på rutekontorene i Trafikkdivisjonen omfattes ikke av denne avtalen.

Denne avtalen gjelder fra 01.04.2007. 

Utilsiktede virkninger tas opp mellom partene.
Jf protokoller med NJF og Stafo 24.04.2007.
25. SENIORPOLITISKE TILTAK
Med bakgrunn i seniorpolitiske tiltak i staten, jf. PM nr. 07/2008, er partene enige om følgende seniorpolitiske tiltak i Jernbaneverket med virkning fra 01.05.2008:

· Fra og med det kalenderåret ansatt fyller 62 år tilstås tjenestefri med lønn inntil 6

           kalenderdager pr. år

Disse 6 fridagene kommer i tillegg til følgende sentralt kollektivt avtalte fridager:

For å motivere eldre arbeidstakere til å stå lenger i arbeid, gis 8 dager tjenestefri med lønn pr. år fra og med det kalenderåret man fyller 62 år.

Deltidstilsatte arbeidstakere får rett til fridager forholdsmessig.

Uttak av tjenestefri med lønn foretas enten som hele dager eller som redusert arbeidstid etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver. Alternativt kan det avtales at dagene godtgjøres med lønn. Ikke avviklede dager kan ikke overføres til neste kalenderår.

Avtalen gjelder til og med 30.04.2010.

Utilsiktede virkninger tas opp mellom partene.

Jf protokoller med NJF, Stafo, Tekna og Nito 03.06.2008.
26. avlønning ved midlertidig tilsetting av studenter

Studenter fra høgskole eller universitet som tilsettes midlertidig (sommerjobb eller lignende) lønnes etter følgende: 

1. De som skal utføre arbeidsoppgaver relatert til utdannelsen, for eksempel ingeniørstudenter, tilstås 

     følgende avlønning:
Studenter som har avsluttet 1 eller 2 års studietid (bachelorgrad-studie), tilstås avlønning som

avdelingsingeniør, st. kode 1085, LR 22, alternativ 1.   

Person med bachelorgrad og de som gjennomfører mastergradstudie, tilstås avlønning som

avdelingsingeniør, st. kode 1085, LR 22, alternativ 3.   
Person med mastergrad (for eksempel sivilingeniør) tilstås avlønning lik opprykkstige for

nyutdannede sivilingeniører, med lønn som avdelingsingeniør, st. kode 1085, LR 22, med følgende

minimum avlønning:


Ved tilsetting tilstås

Lønn tilsvarende 9 års ansiennitet


Etter 1 år tilstås

Lønn tilsvarende 10 års ansiennitet


Etter 2 år tilstås

Lønn tilsvarende, alternativ 12


Etter 3 år tilstås

Lønn tilsvarende, alternativ 14

2. De som utfører arbeidsoppgaver som ikke er direkte relatert til utdannelsen, for eksempel 

     ingeniørstudenter som arbeider på linjen, tilstås maksimum lønn tilsvarende lønn etter LR 03, 
     alternativ 12.

Studenter under 18 år lønnes som unge arbeidstakere etter Hovedtariffavtalen.

Ordningen gjelder fra 01.07.2007.
Jf protokoller med NJF, Stafo, Tekna og Nito 17.07.2007. 

27. godtgjøring til sakkyndige ledere innen faget Signal
Medarbeidere som innehar funksjonen ”sakkyndig leder – Signal” tilstås tillegg etter B-

Tabellens lønnstrinn 20, med virkning fra 01.05.2005.

I særlige tilfeller kan partene vurdere høyere tillegg for ”sakkyndig leder – Signal” dersom

funksjonen innebærer større kompleksitet m.v.

Det forutsettes at de medarbeidere som får tillegg etter ovenstående utfører de oppgaver som godkjenningene/sertifikatene tilsier som en fast del av sitt arbeid.

Tilleggene bortfaller dersom en medarbeider får annen stilling hvor funksjonen ikke inngår eller ikke lenger er godkjent for å utføre oppgaven(e) knyttet til tillegget.

Tilleggene skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.
Jf protokoll med Nito 07.04.2005.
28. godtgjøring til sakkyndige ledere innen elektro høyspent
Medarbeidere som innehar funksjonen ”sakkyndig driftsleder elektro høyspent” tilstås tillegg etter B-Tabellens lønnstrinn 20, med virkning fra 01.05.2005.

I særlige tilfeller kan partene vurdere høyere tillegg for sakkyndig driftsleder elektro høyspent dersom funksjonen innebærer større kompleksitet m.v.

Medarbeider som har høyere tilleggsavlønning på B-tabellen som sakkyndig driftsleder

elektro høyspent, beholder dette tillegget inntil videre.

Det forutsettes at de medarbeidere som får tillegg etter ovenstående utfører de oppgaver som godkjenningene/sertifikatene tilsier som en fast del av sitt arbeid.

Tilleggene bortfaller dersom en medarbeider får annen stilling hvor funksjonen ikke inngår eller ikke lenger er godkjent for å utføre oppgaven(e) knyttet til tillegget.

Tilleggene skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.
Jf protokoll med Nito 07.04.2005.
29. BORTFALL AV KOMPENSASJON FOR REISER INNENLANDS FOR 

      ARBEIDSTAKERE SOM HAR ARBEID AV LEDENDE ART
Med bakgrunn i Hovedtariffavtalens § 8, pkt. 6, er partene enig om at kompensasjon for reiser innenlands ut fra nåværende organisasjon ikke skal gjelde innehavere av følgende stillinger:

Etatsdirektører

Infrastrukturdirektør

Trafikkdirektør

Jf protokoll med NJF, Stafo, Tekna, Nito 11.02.2005.

30. ØKONOMISK KOMPENSASJON FOR TRAFIKKSTYRERE

      PÅ NORDLANDSBANEN

Det er i dag en personalsituasjon på Nordlandsbanen med mangel på trafikkstyrere. Bakgrunnen er at Jernbaneverket har valgt å ikke rekruttere medarbeidere som ved utbygd fjernstyring vil bli overtallige. Jernbaneverket har derfor bemannet stasjoner ved hjelp av medarbeidere fra trafikkområdene Øst og Vest.

I utbyggingsperioden er det et stort behov for at medarbeidere som er stasjonert på Nordlandsbanen fortsetter inntil utbyggingsarbeidet er ferdig til Fauske. Deretter vil vi få en overkapasitet på strekningen. Som følge av en usikker framtidig arbeidssituasjon, med mulig overtallighet på grunn av fjernstyringen, samt for å beholde medarbeidere på Nordlandsbanen i denne perioden, er partene enig om å tilstå en særskilt kompensasjon for å stå i stilling som trafikkstyrer på strekningen.
Kompensasjonen gis pr. hele kalenderår og utbetales etterskuddsvis på desember lønn slik det framgår av nedenstående tabell:

	År
	Kompensasjon

	1. januar til 31. desember 2008
	Kr. 30.000,-

	1. januar til 31. desember 2009
	Kr. 50.000,-

	1. januar til 31. desember 2010
	Kr. 70000,-

	1. januar til 31. desember 2011
	Kr 90 000,-

	1. januar til 31. desember 2012
	Kr 110 000,-


Partene er videre enige om at det kun er trafikkstyrere som i dag er stasjonert på Nordlandsbanen som omfattes av ordningen.

Hvis en medarbeider slutter som trafikkstyrer på Nordlandsbanen før året det skal kompenseres for er gått, bortfaller kompensasjonen i sin helhet for angjeldende år.

Dersom en trafikkstyrer går av med pensjon ved fylte 65 år i løpet av året skal kompensasjonen for året det gjelder deles på antall måneder det er arbeidet.

Ved forsinkelser i utbyggingsarbeidet utover 2010 vil avtalen reforhandles.

Tillegget er ikke pensjonsgivende og skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Jf protokoll med NJF 26.11.2007 og 05.05.2008.
31. LØNNSTILLEGG FOR TOGEKSPEDITØRER PÅ STASJONENE

      DRAMMEN, SKI, ALNABRU, TRONDHEIM OG TOGINFO OSLO 
Medarbeidere som tjenestegjør ved Toginfo Oslo tilstås et tillegg etter B-tabellens trinn 10.

Trafikkstyrere som er stasjonert i Ski og Trondheim tilstås et tillegg etter B-tabellens trinn 20.

Trafikkstyrere som er stasjonert i Drammen og Alnabru tilstås et tillegg etter B-tabellens trinn 40.
Tilleggene skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Jf protokoll med NJF og Stafo 06.06. 2008 og NJF 02.09.2009. 
32. LØNNSVILKÅR LÆRLINGER
For å bedre lønnsvilkårene for lærlinger i Jernbaneverket er partene enige om at lærlinger, st. kode 1362, tilstås lønn som aspirant, st. kode 1429, LR 01, alternativ 1, med virkning fra 01.01.2008.
Denne endringen av lønnsvilkårene for lærlinger gjelder både eksisterende og nye lærlinger. 

For øvrig gjelder særavtale om lønns- og arbeidsvilkår for lærlinger og lærekandidater i staten, jf. Statens Personalhåndbok, bortsett fra at lærlingene nå tilstås lønn som aspiranter.

Når det gjelder avtalens gyldighet m.v., vises det til lov om offentlige tjenestetvister § 12.

Avtale av 21.03.2003 om særskilt tilsettingsform og avlønning for lærlinger utgår. 

Jf protokoll med NJF 12.11.2007 og Stafo 12.11.2007.
33. KOMPENSASJON FOR HJEMMEVAKT – ANSATTE I BANEDIVISJONEN DRIFT,
      TOGLEDER/FAGLEDER JERNBANE I BEREDSKAP,  ELKRAFTOPERATØRER 
       VED TSS OSLO S, ANSATTE I BANEDIVISJONEN, JERNBANEVERKETS 
       DRIFTSOPERATIVE SENTER (DROPS), UHELLKOMMISJONENS MEDLEMMER.
Kompensasjon ved hjemmevakt - satser

I forbindelse med kompensasjon ved hjemmevakt er partene enig om følgende satser, jf særavtale om arbeidstid i Jernbaneverket, pkt. 4, hjemmevakt.
”Høy bundethet”
For å opprettholde en forsvarlig drifts- og beredskapsordning, er partene enige om at kompensasjon for hjemmevakt skal gjelde for:  

· Ansatte i Banedivisjonen Drift i tj.gr. 41, 42, 43, 44 og 45. Når personale fra andre tjenestegrupper i Banedivisjonen går i hjemmevaktordning tilsvarende de som er i tj.gr. 41 – 45, tilstås disse kompensasjon tilsvarende de som er i tj.gr. 41 – 45. 

· Personale som tjenestegjør som togleder eller fagleder jernbane i beredskap.

· Elkraftoperatører ved Trafikkstyringssentralen på Oslo S.

· Ansatte i Banedivisjonen, Jernbaneverkets Driftsoperative senter (DROPS).

· Uhellkommisjonens medlemmer. 

Kompensasjon for hjemmevakt utbetales etter følgende satser (jf. nedenfor) og er uavhengig av den enkeltes avlønning etter Hovedtariffavtalen.

Satser:  
Pr. uke (f eks fredag kl 15.00 til fredag kl 15.00):

kr 7 700,- 

Pr. døgn i uken (f eks fra 15.00 til 15.00):


kr    965,-           

Helgevakter (f eks fredag kl 15.00 til mandag kl 07.00):
kr 3 850,-           

Helgedøgnsvakt i deler av perioden fra fredag kl. 15.00 

til mandag Kl. 07.00, kr 1 285,- pr. døgn, eller minimum 7,5 timer inn på nytt døgn.

Ved bevegelige helge- og høytidsdager utbetales et tillegg på 300,- pr. døgn.
Arbeidstid på den ubetalte vakten beregnes etter forholdet 1:4.
”Mindre bundethet”
For å opprettholde en forsvarlig hjemmevakt for administrativt personale, de med ”mindre bundethet”, er partene enige om at kompensasjon for administrativ  hjemmevakt utbetales etter følgende satser (jf. nedenfor) og er uavhengig av den enkeltes avlønning etter Hovedtariffavtalen:

Satser:

Pr. uke (f eks fredag kl 15.00 til fredag kl 15.00):

kr 3 850,- 

Pr. døgn i uken (f eks fra 15.00 til 15.00):


kr    483,-           

Helgevakter (fredag kl 15.00 til mandag kl 07.00):

kr 1 925,-           

Helgedøgnsvakt i deler av perioden fra fredag kl. 15.00 

til mandag Kl. 07.00, kr 643,- pr. døgn, eller minimum 7,5 timer inn på nytt døgn.

Ved bevegelige helge- og høytidsdager utbetales et tillegg på 175,- pr. døgn.

Arbeidstid på den ubetalte vakten beregnes etter forholdet 1:5.
Felles for hjemmevakt
Kompensasjon for hjemmevakt skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg, og er heller ikke pensjonsgivende.

Avtalen gjelder f.o.m. 01.05.2009 t.o.m. 30.04.2010, og avtalen skal evalueres av partene innen utløpstiden.

Avtalen sies opp i henhold til Tjenestetvistlovens § 12. 

Utilsiktede virkninger tas opp mellom partene.
Jf protokoller med NJF og Stafo 30.04.2009.
34. LØNNSTILLEGG PÅ B-REGULATIVET FOR PEDAGOGISK

      KOMPETANSE VED NORSK JERNBANESKOLE
Med bakgrunn i særlige vansker med å rekruttere og beholde pedagogisk kompetanse ved Norsk Jernbanekole, jf. HTA 2.3.4, pkt. 2, tilstås følgende lønnstillegg:
De med pedagogisk utdannelse tilsvarende mellom 15 og 29 studiepoeng/vekttall, tilstås

tillegg etter ltr. B 60.

De med pedagogisk utdannelse tilsvarende mellom 30 og 59 studiepoeng/vekttall, tilstås
tillegg etter ltr. B 70.

De med pedagogisk tilsvarende over 60 studiepoeng/vekttall, tilstås tillegg etter ltr. B 80.

Tillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg.

Tilleggene bortfaller dersom en medarbeider ikke lenger utøver funksjonen med å være pedagogisk personale ved Norsk jernbaneskole.  
Norsk jernbaneskole vil legge forholdene til rette slik at de som ønsker å videreutdanne seg utover minstekravet til pedagogisk utdanning, får muligheten til dette. 

Lønnstillegget gjelder fra 01.03.2008. 
Jf protokoll med NJF 14.03.2008
35. Kronetillegg for å rekruttere og beholde trafikkledere ved
      Trafikkstyringssentralen Oslo S 
Partene viste til protokoll av 14.03.08 og er enige om følgende:

Med bakgrunn i kompleksiteten på fjernstyringsanleggene og opplæringstiden på Trafikkstyringssentralen på Oslo S er partene enige om å tilstå trafikklederne i stillingskode 1373 ltr. B 40. 

Ved innføring av ltr. B 40 reduseres rekrutteringstillegget tilsvarende fra kr 4666,- pr. måned til rekrutteringstillegg på kr 2000.- pr mnd. Dette som følge av fortsatt vansker med å rekruttere og beholde trafikkledere i stillingskode 1373 ved Trafikkstyringssentralen i Oslo. 
Medarbeidere i stillingskode 1373 fra andre stasjoneringssteder, som arbeider mer enn 50 % pr. måned på trafikkstyringssentralen i Oslo tilkommer også ltr. B 40 samt kronetillegget på kr 2000,- pr. måned.

Trafikkdivisjonen gir beskjed til Fellestjenester om hvilke personer som tilkommer 

ltr. B 40 og kronetillegget.

Ltr. B 40 og kronetillegget bortfaller dersom medarbeidere i stillingskode 1373 ikke lenger tjenestegjør ved Trafikkstyringssentralen i Oslo. Tilleggene legges ikke til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg og bortfaller ved ansettelse/overgang til andre stillinger.

Endringen trer i kraft 01.07.09. 

Ltr. B 40 gjøres gjeldende permanent. Kronetillegget gjelder til 31.12.2010. 

Denne protokollen erstatter i sin helhet tidligere protokoll av 30. juni 2009.

Jf protokoller med NJF 14.03.2008 og 30.06.2009 og Stafo 14.03.2008 og 30.06.2009.
36. OPPRYKKSSTIGE FOR ANSATTE I TRAINEESTILLINGER I  
      UTBYGGINGSDIVISJONEN
Partene er enige om at de som er ansatt i st. kode 1087 (overingeniør) i traineestillinger i Utbyggingsdivisjonen, gis 1 ltr. opprykk på A-regulativet etter første års tjeneste i traineestillingen og ytterligere 1 ltr. opprykk på A-regulativet etter fullført traineeprogram. 

Utilsiktede virkninger tas opp mellom partene. 

Jf protokoll med Tekna 13.03.2008

37. Kompensasjon for beredskapsvakt ved Utbyggingsdivisjonen I

      forbindelse med planlagte utbyggingsprosjekter på linjen som
      medfører brudd i togtrafikken
For å opprettholde en forsvarlig drifts- og beredskapsordning i Utbyggingsdivisjonen i forbindelse med planlagte utbyggingsprosjekter som medfører brudd i togtrafikken er partene enige om at ansatte i Utbyggingsdivisjonen som inngår i den godkjente oppsatte arbeidsplanen for det aktuelle utbyggingsprosjektet, tilstås kompensasjon ved evt. beredskapsvakt. Slik kompensasjon tilstås også til andre ansatte i Jernbaneverket som bistår Utbyggingsdivisjonen og som inngår i den godkjente oppsatte arbeidsplanen som Utbyggingsdivisjonen har utarbeidet for det aktuelle utbyggingsprosjektet og bruddet i togtrafikken.

Beredskapsvakt i Utbyggingsdivisjonen kan kompenseres med kronetillegg som nevnt i denne avtale. Tidsberegning pr. time i henhold til Hovedtariffavtalens fellesbestemmelser kommer da ikke til anvendelse. 
Kompensasjon for hjemmevakt utbetales etter følgende satser og er uavhengig av den enkeltes avlønning etter Hovedtariffavtalen:  
Pr. uke (f eks fredag kl 15.00 til fredag kl 15.00):
kr 7 000,- 

Pr. døgn i uken (f eks fra 15.00 til 15.00):

kr    880,-           

Helgevakter (fredag kl 15.00 til mandag kl 07.00):
kr 3 500,-           

Ved bevegelige helge- og høytidsdager utbetales et tillegg på 300,- pr. døgn.

Kompensasjon for beredskapsvakt blir avbrutt for den periode vedkommende er på arbeidsstedet for utførelse av ordinært arbeid i henhold til utbyggingsprosjektets arbeidsplan. Godtgjørelse for ordinært arbeid blir da etter utbyggingsprosjektets arbeidsplan i henhold til Hovedtariffavtalens bestemmelser. 

Ved utrykning i forbindelse med beredskapsvakt utenom ordinær arbeidstid utbetales overtidsgodtgjørelse etter Hovedtariffavtalens bestemmelser. 
Med bakgrunn i ulike tjenesteforhold vedr. beredskapsvakten i forhold til ordinær tjeneste i henhold til utbyggingsprosjektets arbeidsplan, er partene innforstått med at godtgjørelse for beredskapsvakten kan bestå av en kombinasjon av uke/døgn- og helgesatser.

Kompensasjon for beredskapsvakt skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg, og er heller ikke pensjonsgivende.

Denne avtalen gjelder i perioden 01.01.2009 – 31.12.2009.  
Jf protokoll med Stafo 03.03.2009, Nito 03.03.2009, NJF 03.03.2009
og Tekna 03.03.2009.

38. Kompensasjon i forbindelse med kontrolltiltak og påfølgende
sluttkontroll ved planlagte utbyggingsprosjekter som gjennomføres ved brudd i togtrafikken
Ved planlagte utbyggingsprosjekter som medfører brudd i togtrafikken er partene enige om at tilsatte i Utbyggingsdivisjonen som inngår i den godkjente oppsatte arbeidsplanen tilstås et kronetillegg.

Arbeidsplanen skal:

· vise navn på tilsatte som skal ha godtgjøring

· vise antall skift den enkelte tilsatte skal ha godtgjøring for

· være avtalt med personalorganisasjonene 

· godkjent og signert av ledelsen i prosjektet

· sendes av ledelsen i prosjektet til Fellestjenester Lønn

Kronetillegget tilstås også andre tilsatte i Jernbaneverket som er tatt ut av sin ordinære tjeneste for å bistå Utbyggingsdivisjonen og som inngår i den godkjente oppsatte arbeidsplanen som beskrevet over.

Partene er enige om at kronetilleggets størrelse er: 

· Kr 1 000,- pr. skift, dog slik at 


· ved arbeid på 1. og 17. mai samt nyttårsdag, skjærtorsdag, langfredag, påskeaften, 1. og 2. påskedag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag, er kronetillegget stort kr 1 500,- pr. skift/vakt.

Dette kronetillegget skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg, og er heller ikke pensjonsgivende. 

Evt. tillegg etter Hovedtariffavtalens Fellesbestemmelser i forbindelse med slike arbeider som omtalt i denne protokollen tilstås for øvrig på vanlig måte.

Denne avtalen gjelder i perioden 01.01.2009 – 31.12.2009. 
Jf protokoll med Stafo 03.02.2009, Nito 03.02.2009, NJF 03.02.2009
og Tekna 03.02.2009.

39. Kronetillegg for å rekruttere og beholde elkraftoperatører ved 
      Trafikkstyringssentralen Oslo S
Partene viste til protokoll av 14.03.08 og er enige om følgende:

Med bakgrunn i kompleksiteten på anleggene på Trafikkstyringssentralen på Oslo S er partene enige om å tilstå elkraftoperatørene i stillingskode 1153, ltr. B 40. 

Ved innføring av ltr. B 40 reduseres rekrutteringstillegget tilsvarende fra kr 4666.- pr. måned til rekrutteringstillegg på kr 2000,- pr mnd. Dette som følge av fortsatt vansker med å rekruttere og beholde elkraftoperatører i stillingskode 1153 ved Trafikkstyringssentralen i Oslo. 
Medarbeidere i stillingskode 1153 fra andre stasjoneringssteder, som arbeider mer enn 50 % pr. måned på trafikkstyringssentralen i Oslo tilkommer også ltr. B 40 samt kronetillegget på kr 2000,- pr. måned.

Trafikkdivisjonen gir beskjed til Fellestjenester om hvilke personer som tilkommer 

ltr. B 40 og kronetillegget.

Ltr. B40 og kronetillegget bortfaller dersom medarbeidere i stillingskode 1153 ikke lenger tjenestegjør ved Trafikkstyringssentralen i Oslo. Tilleggene legges ikke til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg og bortfaller ved ansettelse/overgang til andre stillinger.

Endringen trer i kraft 01.07.09. 

Ltr. B40 gjøres gjeldende permanent. Kronetillegget gjelder til 31.12.10. 

Jf protokoll med NJF 30.06.2009 og Stafo 30.06.2009.
40. LØNNSTILLEGG FOR FAGANSVARLIG – UNDERLAGT LEDER DVT
Vedlagt følger ”Generell stillingsbeskrivelse for Fagansvarlig” som er underlagt leder DVT.  Der hvor arbeidet som fagansvarlig ikke er en heltidsstilling, men en funksjon tillagt egen stilling, tilstås et tilsvarende ltr. B 25 for denne funksjonen. 

Tillegget legges til grunn ved bergning av overtid og andre variable tillegg. 

Tilleggene bortfaller dersom en medarbeider ikke lenger utøver funksjonen som fagansvarlig. 
Utilsiktede virkninger tas opp mellom partene.
Jf protokoll med NJF 06.03.2008, Nito 06.03.2008 og Stafo 06.03.2008.
41. KOMPENSASJON FOR AVVIKLING AV FERIE UTENOM HOVEDPERIODEN I ÅR 2009
Partene er enige om at Jernbaneverket kan tilby økonomisk kompensasjon for maksimalt 3 ferieuker, jf. ferielovens § 7, i forbindelse med arbeidsgivers behov for flytting av ferie fra hovedferieperioden 01.06.2009 - 30.09.2009 til perioden 01.01.2009 – 30.05.2009 og til perioden 01.10.2009 - 31.12.2009. 
Kompensasjon for flytting av ferie fra hovedferieperioden 01.06. – 30.09. 2009 kan maksimalt være: 

Kr 8 250,- for første uke det gis kompensasjon for.

Kr 8 750,- for andre uke det gis kompensasjon for.

Kr 9 750,- for tredje uke det gis kompensasjon for.

Avtale om slik kompensasjon må inngås med den enkelte medarbeider minst 3 uker før flytting av ferien og senest innen 01.09.2009. Ordningen skal baseres på frivillighet. Slik kompensasjon blir utbetalt sammen med lønnsutbetalingen i den måneden hvor ferieavvikling utenom hovedferieperioden finner sted. 

Dersom det gjenstår uavviklet ferie etter 31.12.2009, skal den behandles etter ferielovens ordinære bestemmelser.

Ovenstående avtale kan tilbys tilsatte i Banedivisjonen Drift og operativt personale i Trafikkdivisjonen. Dersom det er spesielle behov som gjør at også andre grupper ønskes omfattet av ordningen, skal dette avtales særskilt mellom partene.

Denne avtalen har ingen innvirkning på de lokale parters plikt til å drøfte hvordan ferien skal avvikles, jf. Ferielovens § 7.

Kompensasjon for avvikling av ferie utenom hovedferieperioden skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg, og er heller ikke pensjonsgivende.

Jf protokoller med NJF 01.12.2009 og Stafo 01.12.2009.
42. LØNNSTILLEGG FOR VAKTLEDER VED TSS DRAMMEN

Den som innehar funksjonen som vaktleder ved Trafikkstyringssentralen i Drammen, tilstås lønnsplassering med 4 lønnstrinn på A-regulativet over stillingen som trafikkleder på samme sted.

Vaktlederfunksjonen kunngjøres internt ved trafikkstyringssentralen i Drammen.

Jf protokoll med NJF 07.04.2008.

43. VAKTAVTALE FOR JERNBANEVERKETS INFOVAKTGRUPPE
Infovakten kompenseres med kr. 7700.- pr. infovaktuke som kompensasjon for overtid og mertid i forbindelse med vaktordningen.

Virkningstidspunkt: 01.05.2009.

Kompensasjon for hjemmevakt skal ikke legges til grunn ved beregning av overtid og andre variable tillegg, og er heller ikke pensjonsgivende.

Avtalen gjelder f.o.m. 01.05.2009 t.o.m. 30.04.2010, og avtalen skal evalueres av partene innen utløpstiden.

Avtalen sies opp i henhold til Tjenestetvistlovens § 12. 

44. ETTERLØNN TIL LÆRLINGER I BANEDIVISJONEN SOM IKKE FÅR TATT 

      FAGPRØVEN I HENHOLD TIL INNGÅTT KONTRAKT
Det vises til at fagprøven for lærlinger som hovedregel avvikles ved læretidens slutt, og skal normalt være avsluttet senest innen 2 måneder etter dette tidspunkt.  

Dersom Jernbaneverket har ansvaret for at fagprøve til lærlinger i Banedivisjonen ikke avlegges etter at læretiden er utløpt, skal vedkommende lærling få etterbetalt lønn som fagarbeider for medgått tid utover 1 måned etter læretidens (kontraktens) sluttdato, etter at vedkommende er fast ansatt i Jernbaneverket.

Slik utbetaling av etterlønn gjelder ikke ved fornyet fagprøve eller hvor det er lærlingen selv som er årsak til at prøve ikke er avlagt til rett tid. 

Denne avtalen gjelder fra 1. januar 2009.

Når det gjelder avtalens gyldighet m.v., vises det til lov om offentlige tjenestetvister § 12.
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